
（別紙３）

～ R7年　2月　21日

（対象者数）
14

（回答者数）
14

～ R7年　2月　21日

（対象者数） 8 （回答者数）
8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
コミュニケーションを大切に職員の強みを活かした支援がで

きるよう連携を図っていく

2 個々の現状を踏まえてSSTの取り組みについて検討していく

3
事業所内だけではなく他事業所や地域など関わることが出来

る活動を実施していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域のイベントへの参加や地域の方との交流を増やしていく

2
お便りなどを活用し保護者や地域・連携機関への配布をして

いく

3
保護者の意見を聞き交流の機会やイベントなど今後考えてい

きたい

職場の雰囲気
お互いの強みを活かせるように役割分担を行い日々の業務にあ

たっている

○事業所名 げんき

○保護者評価実施期間
R7年　2月　10日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
R7年　2月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R7年　2月　28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

個々の様子に合わせたSSTを検討し取り組んでいる
SSTを通して自己表現や意志表示しながら周りとの関わり、達

成感や自信につなげていけるように支援している

他児・他学年との関わり

年齢の異なる他児と過ごすことで日常生活に必要なスキル等を

真似しながら習得したり上下関係の関わり方を学ぶことができ

ている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の場の活用や地域住民（子ども）との関わり 土曜日や長期休暇には地域のイベントへ参加できていない

情報発信 法人HPを充分に活用できていない

保護者の交流 イベントの企画はするが開催が難しい状況

事業所における自己評価総括表公表


